
CATALOGUE DE 
BILAN DE COMPÉTENCES

2 0 2 3



O B J E C T I F S

Faire le point sur ses compétences, ses
aptitudes et ses motivations
Définir, confirmer ou affiner un projet
professionnel
Clarifier les moyens et les étapes pour le
réaliser

Information sur la méthodologie du bilan
Analyse de la demande

Analyse du parcours antérieur
Analyse des acquis
Analyse des motivations et des intérêts professionnels
Connaissance des milieux professionnels
Élaboration des hypothèses de projets et étude de faisabilité

Synthèse du bilan de compétences
Validation des projets
Plan d'action

1. Accueil et information sur la démarche du bilan

2. Investigation avec aide personnalisée

3. Synthèse, restitution et conclusion du bilan

4. Prise en compte des besoins complémentaires favorisant l’insertion

C O N T E N U  D E  L ' A C C O M P A G N E M E N T       
2 0 H  E N  P R É S E N T I E L  E T / O U  A  D I S T A N C E

BILAN DE COMPÉTENCES

P U B L I C  V I S É

Salariés
Demandeurs d'emploi
Entrepreneurs

Tout public, en particulier :

T A R I F  E T  S E S S I O N  

Particulier et entreprise : 1 800 € HT
Date : à convenir avec le bénéficiaire
Lieu : Chessy les Prés (10) et/ou
visioconférence 

É V A L U A T I O N  D E S  
A C Q U I S

Auto-évaluation en début et en fin
d'accompagnement

S U I V I  D E S
B É N É F I C I A I R E S

Feuille de présence
Attestation individuelle de formation
Questionnaire de satisfaction
Entretien de suivi à 6 mois

INCARNE QUI TU ES | 19 rue Louis Blanc 10800 SAINT JULIEN LES
VILLAS | contact@incarnequitues.fr | Site internet : incarnequitues.fr |
SAS au capital variable de 1000 € | SIRET : 90488478000019 | NAF
7022Z | RCS Troyes B 904 884 780 | TVA Intracom FR33904884780 |
Organisme de formation n°44100110410

O R G A N I S A T I O N  D E  L A  F O R M A T I O N

Moyens pédagogiques et techniques 
Analyse de situation professionnelle et personnelle / Synthèse complète du
bilan / Plan d’action
Ressources pédagogiques
Accueil des bénéficiaires dans une salle adaptée aux accompagnements /
Fourniture des supports d’accompagnement spécifiques au bilan de
compétences : Carnet d’exploration de soi et du monde professionnel,
Synthèse complète du bilan, Plan d’action.
Responsable administratif, pédagogique et intervenant
Mélissa BILON est coach en bilan de compétences et formatrice en
développement entrepreneurial. Elle est spécialisée dans l'accompagnement
d'entrepreneurs à impact positif. Sa pratique s'appuie sur des influences
variées telles que les récentes découvertes en neurosciences et une vision
centrée sur le développement des talents.
Accessibilité
Nous sommes engagés dans une démarche inclusive. Si vous êtes en
situation de handicap, merci de prévenir 1 mois avant votre formatrice en
indiquant les aménagements et/ou compensation qui vous permettraient de
suivre agréablement la session de formation. Si besoin, nous travaillons en lien
avec des interlocuteurs de la Ressource Handicap Formation  financée par
l’AGEFIPH pour faciliter votre parcours de formation. 
Référent handicap : Mélissa BILON.
Modalité et délai d’accès
Les pré-inscriptions se font par e-mail à contact@incarnequitues.fr, vous serez
recontacté pour affiner vos besoins et obtenir un programme de formation au
plus près de vos besoins. Les inscriptions individuelles se font par email
également, il faut un délai maximum de 3 mois avant le début d’une nouvelle
session.
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Nous joindre ?
 

Mélissa BILON 
co-fondatrice, formatrice,
responsable handicap, 

 
contact@incarnequitues.fr

06 19 16 05 24

mailto:melissa@incarnequitues.fr

